Johansson & Rehn Byggnads AB

Globala mal och Social hillbarhetspolicy

Introduktion:

Pé Johansson & Rehn Byggnads AB idr vi engagerade i att bidra positivt till det globala
hallbarhetsarbetet. Som ett ansvarsfullt foretag inser vi vikten av att anpassa var
affarspraxis till FN:s mal for hallbar utveckling (SDG). Sarskilt fokuserar vi pa méal 5,
8, 10, 13 och 17, som omfattar jimstilldhet, anstindigt arbete och ekonomisk tillvaxt,
minskade ojdmlikheter, klimatatgérder respektive partnerskap for malen.

Vért engagemang for dessa mal &r inte bara ett moraliskt imperativ utan ocksa
avgorande for var verksamhets langsiktiga framgang och motstandskraft. Varfor vi
valt att utgd utifran FN:s globala mal i var hallbarhetspolicy ér just for att ligga 1
framkant med dessa fragor och rattigheter d& vi prioriterar det starkt.

Policy:
Mal 5: Jamstilldhet

Vi ar dedikerade till att framja jadmstalldhet inom vart féretag och de samhillen dér vi
verkar. For att uppnd detta mal prioriterar vi:

Lika majligheter: Vi sikerstiller lika mojligheter for alla anstdllda oavsett kon.
Beslut om rekrytering, befordran och erséttning fattas baserat pd meriter, kompetens
och kvalifikationer utan ndgon form av diskriminering.



Mingfald och inkludering: Vi frimjar en mangfaldig och inkluderande
arbetsplatskultur dér alla anstillda kénner sig viarderade, respekterade och
bemyndigade att bidra med sina unika perspektiv. Vi framjar aktivt mangfald i vér
arbetsstyrka och 1 vart ledarskap.

Utbildning och utveckling: Vi tillhandahaller utbildnings- och utvecklingsprogram
som framjar konskdnslighet, medvetenhet och inkludering. Dessa initiativ syftar till att
ta itu med omedvetna fordomar och skapa en mer rittvis arbetsmiljo.

Samhiillsengagemang: Vi stoder initiativ och organisationer som framjar jamstélldhet
och stirker kvinnor bade lokalt och globalt. Genom att samarbeta med intressenter
stravar vi efter att frimja jamstélldhet utanfor vara organisatoriska grianser.

Mal 8: Anstindigt arbete och ekonomisk tillvixt

Vi tror pa vikten av att skapa mojligheter till anstindigt arbete och fraimja ekonomisk
tillvaxt som gynnar alla intressenter. Véra atgirder for att uppna detta mal inkluderar:

Riittvis anstillningspraxis: Vi foljer arbetslagar och forordningar och sékerstéller
rattvisa loner, sikra arbetsforhdllanden och respekt for arbetarnas rittigheter i hela var
verksamhet och leveransked;ja.

Kompetensutveckling: Vi investerar i utbildnings- och
kompetensutvecklingsprogram for att forbattra var personals formiga och
anstéllningsbarhet. Genom att fostra talang och fraimja kontinuerligt 1rande bidrar vi
till personlig och professionell tillvixt samtidigt som vi moter de vixande behoven i
var verksamhet.

Lokala inkop och sysselséttning: Vi prioriterar lokal inkdp och sysselséttning nér det
ar mojligt, och stodjer dirmed den ekonomiska utvecklingen i samhéllen dér vi verkar.
Genom partnerskap med lokala foretag och leverantdrer bidrar vi till att skapa jobb
och ekonomisk motstandskraft.

Etiskt affirsuppforande: Vi bedriver vir verksamhet med integritet, transparens och
etiska standarder, vilket frimjar fortroende bland anstéllda, kunder, leverantdrer och
andra intressenter. Att uppratthalla etiska principer dr grundldggande for vart
engagemang for hallbar ekonomisk tillvéxt.



Mil 10: Minskad ojamlikhet

Att ta itu med ojdmlikheter dr avgdrande for att bygga ett mer inkluderande och rittvist
samhille. For att frimja detta mal fokuserar vi pa:

Jamlik tillgang: Vi striavar efter att sékerstilla rittvis tillgang till mojligheter, resurser
och fordelar for alla individer, oavsett bakgrund, socioekonomisk status eller andra
faktorer som kan leda till skillnader.

Samhiillsinvesteringar: Vi samarbetar med lokala samhéllen for att identifiera och ta
itu med specifika behov, investera 1 initiativ som syftar till att minska ojamlikheter och
forbattra livskvaliteten. Genom att stodja utbildning, hdlsovérd och sociala
valfardsprogram bidrar vi till att bygga mer motstandskraftiga och sammanhallna
samhdllen.

Inkluderande policyer: Vi utvecklar och implementerar policyer som frdmjar
inkludering och méngfald inom vér organisation, i syfte att skapa en arbetsplats dér
alla kinner sig varderade och respekterade.

Samarbete med intressenter: Vi samarbetar med kommuner, organisationer och
andra intressenter for att forespraka policyer och praxis som tar itu med systematiska
ojamlikheter och framjar social réttvisa pa lokal, nationell och global niva.

Mal 13: Klimatatgirder

Vi inser det akuta behovet av att mildra klimatférandringarna och dess effekter, och vi
ar fast beslutna att vidta proaktiva atgérder for att minska vrt miljoavtryck och fraimja
klimattélighet. Vara initiativ inkluderar:

Koldioxidreduktion: Vi strivar efter att minimera vara utsldpp av vixthusgaser
genom energieffektivitetsatgirder, inforande av fornybar energi och héllbara
transportmetoder. Vi sétter upp ambitiésa mal for att minska vért koldioxidavtryck och
overvakar och rapporterar regelbundet véra framsteg.

Resurseffektivitet: Vi optimerar resursanviandningen och minimerar
avfallsgenereringen genom hela var verksamhet, implementerar &tervinningsprogram
och antar principer for cirkuldr ekonomi dér det dr mdjligt.



Mil 17: Genomforandet av globalt partnerskap

For att uppna SDGs kravs samverkan och partnerskap mellan sektorer och intressenter.
Vi ér fast beslutna att frimja meningsfulla partnerskap som driver kollektiv pdverkan
och innovation. Vér strategi for partnerskap inkluderar:

Kunskapsdelning: Vi deltar aktivt i branschforum, kunskapsdelningsplattformar och
samarbetsinitiativ for att utbyta bésta praxis, lardomar och innovativa 16sningar for att
hantera héllbarhetsutmaningar.

Kapacitetsuppbyggnad: Vi stoder kapacitetsbyggande initiativ som ger intressenter,
sarskilt 1 utvecklingsldnder, mojlighet att genomfora hallbara utvecklingsprojekt och
oka motstandskraften mot globala utmaningar.

Foresprikande och policyinflytande: Vi foresprakar policyer och forordningar som
framjar hallbar utveckling och skapar en mojliggorande miljo for foretag att bidra
effektivt till SDGs. Genom konstruktivt engagemang med beslutsfattare forsoker vi
forma en mer hallbar och rittvis framtid.

Sammanfattningsvis, pa Johansson & Rehn Byggnads AB har vi atagit oss att integrera
principerna om jamstédlldhet, anstdndigt arbete och ekonomisk tillvaxt, minskade
ojamlikheter, klimatatgirder och partnerskap for malen i1 véra affarspraxis och
beslutsprocesser. Genom att anpassa oss till SDG och samarbeta med intressenter
stravar vi efter att skapa positiva sociala, miljomaéssiga och ekonomiska effekter som
bidrar till en mer hallbar och rattvis virld for nuvarande och framtida generationer.



Uppfoljning:

For att fa en form av kontinuerlig uppf6ljning av dessa punkter sa ar detta alltid en
huvudpunkt pa var veckoagenda under vara avstimningsmoten. For att fa en trygg
rutin som ger inkludering och fortroende for personalens asikter s& protokollfors
asikter och kommentarer under motet.

Detta tas sedan vidare i vart gemensamma dokument som heter “Interna avvikelser &
forbattringar”. Genom detta dokument har vi en intern process som inkluderar
uppfoljningar och forbattringar kring diskussioner och fysiska fordndringar.

Vi pé Johansson & Rehn Byggnads AB dr dven stolta dver att vara miljocertifierade.
Detta dr nagot som vi lI6pande arbetar med och omcertifiering sker varje ar.

Det ar av storsta vikt att alltid halla hog kvalité och bra standard kring vér ekologiska
och sociala héllbarhet.

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
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